
1            
          وتطوير الأداءقسم التميز  عداد:إ



2            
         وتطوير الأداءقسم التميز  عداد:إ

 

 المعظم الثاني بن الحسين عبد اللهالملك  الجلالة الهاشمية اقوال صاحبمن 

درعا مهيبا. فهذه الأرض المباركة ولادة الأحرار، والشباب ا: هنا، رجال مصنع الحسين، مهما تعاظمت الأحداث واشتدت، أقولها قولا واحد  "

 "الأردني، وأولهم الحسين، ابني وابنكم، جند لهذا الوطن

 2025تشرين الأول  26 -خطاب العرش السامي من  " الثاني ابن الحسينالله عبد "
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علينا تمكين الشباب من خوض معركة المستقبل بأنفسهم بإعطائهم الأدوات  وطاقاتهم.إننا في سباق للاستثمار في عقول الشباب "

 ليخاطبوا جيلهم، ليشكلوا شبكات فكرية وتحالفات عملية تصل هذا الجيل وتقود الرأي الشبابي والفكر المبني على التعايش واحترام التنوع

 "وليّ العهد يالثانالله بن عبد  نالحسي“العنف ونبذ 
 

 (2015أيار  23الثاني، ولي العهد، خلال جلسة مجلس الأمن الدولي )الله من خطاب سمو الأمير الحسين بن عبد

https://cp01jo2024.dev2.dot.jo/ar/speeches/%D8%AE%D8%B7%D8%A7%D8%A8-%D8%B3%D9%85%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%A8%D9%86-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D8%A9-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-1
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 حتوياتالم

 5 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 6 كلمة عطوفة المدير العام

 10-7 عن الشركة

 16-11 2025فريق عملنا: حسب الارقام والاحصائيات لعام 

 17 2025خطة شركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ لعام 

 52-18 النمو والتعلم -العمليات الداخلية  –الشركاء -الماليبطاقة الأداء المتوازن بالمحاور الاربع : 

 56-53 دعم المجتمع المحلي 

 60-57 زيارات 

 62-61 أنواع البضائع 

 84-63 الإنجازات بلغة الاحصائيات

 85 فريق العمل
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 الإدارة كلمة رئيس مجلس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خرررررررررراطبكم بكررررررررررل فخررررررررررر واعترررررررررر از ونحررررررررررن فرررررررررري شررررررررررركة العقبررررررررررة لإدارة وتشررررررررررغيل المرررررررررروانئ نواصررررررررررل 
ل
يسرررررررررررّني أن أ

عررررررررلّز مكانررررررررة الأردن كمركررررررررل إقلي رررررررري ودولرررررررري رائررررررررد فرررررررري مجرررررررررال  لت امنررررررررا الرا رررررررر إ
ل
بتقررررررررديم خرررررررردمات متميرررررررر ة، ت

 .النقل البحري والتجارة
 

عرررررررد المررررررروانئ ركيررررررر ة أساسرررررررية فررررررري دعرررررررم الاقتصررررررراد الررررررروطني، لمرررررررا لهرررررررا مرررررررن دور محررررررروري فررررررري تسرررررررهيل حركرررررررة   
ل
ت

ررررررررررا مررررررررررن  الإقلي رررررررررريالبضررررررررررائع والزرررررررررردمات، وتعليررررررررررل تنافسررررررررررية المملكررررررررررة علررررررررررى المسررررررررررتويين 
 
والرررررررررردولي. وانطلاق

إيماننررررررررا الرا رررررررر  بررررررررأن النجرررررررراث لا يتحقررررررررق إلا بتكامررررررررل الجهررررررررود والاسررررررررتثمار فرررررررري رأ  المررررررررال ال شررررررررري، نررررررررولي 

عرررررررررلز قررررررررردرتهم علرررررررررى مواكبرررررررررة التغيررررررررررات 
ل
رررررررررا بتأهيرررررررررل وتررررررررردريب كوادرنرررررررررا عيرررررررررر بررررررررررام  متقدمرررررررررة، ت

 
رررررررررا بالغ اهتمام 

ر الأسرررررررررا  فررررررررري اسرررررررررتراتيجيتنا نحرررررررررو المتسرررررررررارعة فررررررررري قطررررررررراع النقرررررررررل البحرررررررررري. فرررررررررالموارد ال شررررررررررية  ررررررررري  جررررررررر

 .الطموحة رؤيتنا وأهدافناتحقيق التمي  والاستدامة، و ي الركي ة التي تقوم عليها 
 

وفرررررري إطررررررار سررررررعينا المسررررررتمر للتطرررررروير، قمنررررررا بتعليررررررل القرررررردرات التشررررررغيلية وفررررررق أعلررررررى المواصررررررفات الفنيررررررة،   

تسررررررررررهم فرررررررررري رفررررررررررع الكفرررررررررراءة  إلررررررررررى جانررررررررررب تحرررررررررردي  وتجديررررررررررد المعرررررررررردات وا ليررررررررررات، وشررررررررررراء معرررررررررردات جديرررررررررردة

وّجرررررررررت هرررررررررذه الجهرررررررررود بحصرررررررررول الشرررررررررركة علرررررررررى شرررررررررهادات الأيرررررررررلو فررررررررري  الإنتاجيرررررررررة وقررررررررردالتشرررررررررغيلية وزيرررررررررادة 
ل
ت

ا علرررررررىمجرررررررالات الجرررررررودة والسرررررررلامة والبي رررررررة،  الت امنرررررررا بتطبيرررررررق أعلرررررررى المعرررررررايير الدوليرررررررة فررررررري عملياتنرررررررا  تأكيرررررررد 

ا بمسررررررررررر ولياتنا تجررررررررررراه البي ،التشرررررررررررغيلية
 
رررررررررررا را رررررررررررز  رررررررررررة وسرررررررررررلامة العررررررررررراملين، مرررررررررررن خرررررررررررلال كمرررررررررررا نلتررررررررررر م الت ام 

ا لاسررررررتدامة بي يررررررة  سياسرررررات واضررررررحة تضرررررمن بي ررررررة عمررررررل عمنرررررة، وتقلررررررل مررررررن الأ رررررر البي رررررري لعملياتنررررررا، تعليرررررل 

 ي.حقيقية وتحسين مستمر في هذا   المجال الحيو 

نحررررررن فرررررري شررررررركة العقبررررررة لإدارة وتشررررررغيل المرررررروانئ نرررررر من بررررررروث الفريررررررق الواحررررررد، ونعمررررررل بتفرررررران  مررررررن أجررررررل    

مررررررررن الإنجررررررررازات، واوررررررررعين خدمررررررررة الرررررررروطن والمررررررررواطن فرررررررري صرررررررردارة أولوياتنررررررررا. فجهودنررررررررا فرررررررري  المليرررررررردتحقيررررررررق 

تقتصررررررررر علررررررررى تعليررررررررل كفرررررررراءة المرررررررروانئ، بررررررررل تمتررررررررد لتسررررررررهم فرررررررري دفررررررررع  جلررررررررة الاقتصرررررررراد  العمليررررررررات لا تطرررررررروير 

 ا.الوطني وتعليل مكانة الأردن على خارطة التجارة والنقل البحري عالمي  

نحرررررررو بنررررررراء مررررررروانئ متطرررررررورة تسرررررررهم فررررررري رفعرررررررة وطننرررررررا العليرررررررل، تحرررررررت قيرررررررادة سنواصرررررررل مسررررررريرتنا بكرررررررل عرررررررلم   

جلالرررررة الملررررررك عبرررررد الله الثرررررراني ابرررررن الحسررررررين المعظررررررم، حفظررررر  الله ورعرررررراه، وسرررررمو ولرررررري عهرررررده الأمررررررين، الأميررررررر 

 الحسين بن عبد الله الثاني حفظ  الله ورعاه.

 سامي الكفاوينعطوفة الباشا 

 رئيس مجلس الإدارة
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           كلمة عطوفة المدير العام                                                                                                                   

 
 
 سرراميا

 
منذ تأسرريس شررركة العقبة لإدارة وتشررغيل الموانئ، ووررعت الشررركة نصررب أعيمها هدفا

يتمثل في دعم وتعليل الاقتصررررررررررررراد الوطني للمملكة الأردنية الهاشرررررررررررررمية وزيادة إيراداتها عير عمليات 

الررة  ومع ذلررك فررإن قطرراع الموانئ يواجرر  العررديررد من التحررديررات التي تنعكس على  ومتمي ةمنرراولررة فعررّ

 .اسررررررررتدامة الأعمال في ، خاصررررررررة في ورررررررروء التأ يرات القادمة من البي ة الزارجية على هذا القطاع

سررررررواء من ناحية سررررررلاسررررررل التوريد والإمدادات، أو الأوورررررراع الاقتصررررررادية الصررررررعبة وارتفاع تكاليف 

أو حتى تراجع الموارد النات  عن التطورات الجيوسرررررررررررررياسرررررررررررررية العالمية وتفاقم معدلات  المواد الزام،

ا من قناعة الشرررررررركة بأن التغيير هو العنصرررررررر الثابت في عالم  .التضرررررررزم ونيرها من العقبات
 
انطلاق

الأعمال، ركلت الشررررررررركة جهودها بقيادة إدارتها على تبني وتنفيذ اسررررررررتراتيجيات و جراءات تضررررررررمن 

وتحقيق هذه  .أعمالها، بما يسرررررررررهم في تقديم قيمة مضرررررررررافة وشررررررررراملة لعملائها وشرررررررررركائها اسرررررررررتدامة

الأهداف ينسرررجم مع رسرررالة الشرررركة الأسررراسرررية في تعليل الاقتصررراد الوطني ورفده بكل ما هو إيجابي 

ا إلى رؤية التحدي   2025وفي إطار هذا الالت ام، تم إعداد خطة العمل لعام  ،ومسرررررررررررررتدام اسرررررررررررررتناد 

 .ادي ومحركات النمو الرئيسية، وبما يتماش ى مع مبادرات قطاع الزدمات اللوجستيةالاقتص

 لرؤيتنا للمستقبل القادم:أقوال صاحب الجلالة التي تشكل مصدر إلهام مستمدين من 

نا، وتلدادل في  ق " نر نا في التعليم، ونمه ل في  باقتصررادد
 
ه مسررتقبل  نسررتعيدل في  صرردارت دراتد يدل

نا  ر ص على مسرررررررتوئ متكاف ، ونواقطاعد
ل
نا الزاص، فت داد الف ج  العامّ وفاعليّت ، ويلدهرل في  قطاعل

نا في عفاقد الرّيادة والابتكا  بكلّ علم، وينطلق شبابل
 
 ر."الفقر  والبطالة

والذي نستعرض في  أبرز الإنجازات والمبادرات 2025يسرني أن أقدم لكم الكتاب السنوي لعام 

ركة وعلى مدار هذا العام في إطار سرررررررررعيها الدؤوب لتحقيق اهدافها الاسرررررررررتراتيجية التي نفذتها الشررررررررر

 وبما ينسجم مع رؤية التحدي  الملكية ورؤية التحدي  الاقتصادية واهداف التنمية المستدامة.

                                                                                                                                                                              

 
 

 

 الدكتور محمود خليفات
 المدير العام
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 الإدارة مجلس 
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 القيم الجوهريةو والرسالة الرؤية 
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 الهيكل التنظي ي
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  2025فريق عملنا: حسب الارقام والاحصائيات لعام 

 ( موظف 1607( و )16( موظف منهم )1623بلغ عدد القوى العاملة في شركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ لهذا لعام )

 وبحسب التصنيفات التالية: 

: الموظفون حسب المسميات      
 
ااولا  يةفالإشر

 

                                                                                                                                                                                   

 

 

 المجموع عدد الذكور  عدد الاناث المس ى الاشرافي

 1 1 0 المساعدين

 1 1 0 المستشارون

 10 9 1 مدير

 43 42 1 رئيس قسم

 43 40 3 رئيس شعبة

 98 93 5 المجموع

رية
ش
الب
د  ر
وا
الم

 

المجموع المساعدين
المستشارو

ن
رئيس 
شعبة

رئيس قسم مدير

Sum of عدد الاناث 5 0 0 3 1 1

Sum of عدد الذكور 93 1 1 40 42 9
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: الموظفون حسب الم هلات العلمية
 
  انيا

 

 

 

 

 

 النسبة  المجموع العدد/ الذكور  العدد/ الاناث الف ة /الدرجة العلمية

 %15 241 231 10 ف ة أولى )بكالوريو  وماجستير و دكتوراه(

 %4 67 64 3 ف ة  انية )دبلوم(

 %81 1315 1312 3 ف ة  الثة ) انوية عامة فما دون(

  100%  1623 1607 16 المجموع

رية
ش
الب
د  ر
وا
الم
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الاناث/ العدد الذكور/ العدد النسبة 
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: الموظفون حسب الف ات العمرية
 
  الثا

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

النسبة  المجموع عدد الذكور  عدد الاناث الف ة العمرية

 الم وية

20-25 0 2 2 0.1% 

26-30 2 304 306 21% 

31-35 5 264 269 17% 

36-40 5 264 269 17% 

41-45 2 253 255 16% 

46-50 1 282 283 17% 

51-55 1 85 86 5% 

55-60  83 83 4.9% 

 %100 1623 1607 16 المجموع

رية
ش
الب
د  ر
وا
الم

 

0.10%

21%

17% 17%
16%

17%

5% 4.90%

20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 55-60

التوزيع حسب الفئات العمرية
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 رابعا: توزيع القوئ العاملة بحسب المديريات

 

 

 المديرية عدد الذكور  عدد الاناث المجموع

 مديرية البضائع العامة  889 0 889

 مديرية الارصفة المتخصصة 56 0 56

 مديرية المركل الجمركي  156 0 156

 وحدة محطة الركاب  71 0 71

 وحدة السلامة والصحة المهنية 54 1 55

 وحدة امن الميناء  12 0 12

 وحدة تكنولوجيا المعلومات 41 2 43

 مديرية الموارد ال شرية 27 7 34

 مديرية المالية  30 2 32

 الرقابة والتدقيقمديرية  23 0 23

 مديرية اللوازم والمشتريات  38 1 39

 المديرية الهندسية والفنية 121 0 121

 مديرية الش ون القانونية  8 0 8

 الإدارة العامة / المستشارين  81 3 84

رية
ش
الب
د  ر
وا
الم
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 2025ولغاية  2015خلال الفترة اللمنية من تطور اعداد العاملين 

 
 

 

1623

1702

2201 2298 2348 2371

2889 2843

4430

3977 3911

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
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 2025خطة شركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ لعام 

تم اعدددداد الميزا يدددة التقدددد ريدددة و طدددة العمدددل  

استنادا الى الأهداف الاستراتيجية  2025لعام 

الخاصة بالشركة والتي تهدف الى تعزيز مكا ة 

تحقيق و الشدددددددددددددركدددة المتقددددمدددة في قطددداع الموانئ 

ومع الا ذ بالاعتبار مستدام في الإ رادات   مو

والسددددياسددددة  والظروف الاقتصدددداد ةالتحد ات 

 والجيوسياسية التي تشهدها المنطقة.

حددداور الموقدددد تددداءت هدددذا التوت هدددات  دددددددددددددمن 

 رئيسية وهي:ال

 المحور المالي 

 محور العملاء 

 محور العمليات الداخلية 

  محور النمو والتعلم 

 

تنا
ا از
ج
 إ 
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  المالي:حور الم
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 الشركاءر محو 

 

وتشدددددددددددددغيددددل  لإدارة ؤمن في شدددددددددددددركددددة العقبددددة         

وان   جددددا ندددداالموانئ ان شدددددددددددددر ددددائنددددا هم  سددددددددددددددددا  

ركيزة الهو  وتحقيق متطلباتهمتحقيق ر ددددددددددددداهم 

 .الأساسية لاستدامة اعمالنا

ومن هذا المنطلق  رصددددددددددددددق الشدددددددددددددركة ع ى عقد 

ددداء  لقدددداءات تجمعهددددا مع قددددائمددددة من اهم الشدددددددددددددر د

وتطوير التحددد ددات في القطدداع   برز للوقوف ع ى 

 ءللتحسددين المسددتمر وتحقيق ر ددا الشددر ا فرص

 :هذا اللقاءات و برز 
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غرفدددة تبول التجددداريدددة  -العربيدددة السدددددددددددددعود دددة  المملكدددةزيدددارة وفدددد من  -

للشركة وتم بحث سبل التعاون المشترل وتبادل الخبرات في مجالات 

 .والموانئالخدمات اللوتستية 

لقدداء مع منتسددددددددددددد ي غرفددة تجددارة ملتقى الشدددددددددددددراكددة والتطوير  دددددددددددددمن  -

سدددددددددددددبددل  وتدداتر لبحددثمورد  100من   كثرالعقبددة في  وار مفتوم مع 

اهم  والوقوف ع ىالمينائية تسدددددددددددددهيل الإتراءات المرتبطة بالعمليات 

العمليدددات الددددا ليدددة والوقوف ع ى ملا ظددداتهم ومقتر ددداتهم لتطوير 

  التحد ات.  برز 
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  ما ، باعتبارهماالتخليص، وتقد م  ل ما  لزم لتسددددددهيل  عماله الملا ة و  الشددددددراكة مع قطاعتعزيز وفي إطار  -       
 
 في شددددددريكا

 
سدددددداسدددددديا

وتم التبا ث في  صددددحاك شددددر ات التخليص   قابة  قابة ملا ة الأردن ومع  عضدددداء  ات مختلفة لقاء ت عقد منظومة العمل المينائي

، وطرم مقتر ات عملية من شدددددددداهها المسدددددددداهمة في رفع كفاءة العمل و التخليص  الملا ةعدد من القضددددددددا ا والملا ظات التي تهم وكلاء 

 ع ى  ركة اليدددددحن والتفريغ وسدددددلسدددددلة التوريد الوطنية
 
وتم بحث  وتحسدددددين مسدددددتوى الخدمات المقدمة في الميناء، بما  نعكع إ جابا

لبناء بيئة  للشدددددددددددددركة  سدددددددددددددتمرةالمجهود ال دددددددددددددمن هذا اللقاءات  اتي وت المينائيمنظومة العمل  تعزز   التي  اهم الحيثيات والملا ظات

 . تستجيب لمتطلبات المر لة المقبلةمينائية متكاملة ومتطورة، 

-  
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 :الجودة فقد تم وهها من اهم متطلبات  الشر اء وتعزيز ر التحسين المستمر االشركة لتعزيز مبد  سعي  إطاروفي   
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 محور العمليات الداخلية  

تعتبر العمليات الدا لية الركيزة الأسددددداسدددددية لنجام واسدددددتدامة      

وتشدددددددغيل الموانئ  لإدارةمنظمة و حن في شدددددددركة العقبة  لأيالعمل 

 ؤمن بددان التحسدددددددددددددين المسدددددددددددددتمر للعمليددات الدددا ليددة  نعكع ع ى 

ع ى كفاءة وفاعلية الأداء التشغي ي  و ثراتودة الخدمات المقدمة 

تطوير عملياتها الدا لية ومن هذا المنطلق  رصددددددق الشددددددركة ع ى 

وع ى  العمليدددددددات/الموارد/التحول الرق ي()بمحددددددداورهدددددددا المختلفدددددددة 

 :النحو التالي

  تقد م  وتسدددريع زمنلتحسدددين من تودة  دمات المناولة

منة  يث تم آعمل  وتضددددددددددمن بيئةتسددددددددددرع من عمليات التفريغ الخدمة  رصددددددددددق الشددددددددددركة ع ى توفير  دوات مناولة  د  ة 

من الحبوك في  طن)600) مندداولددةقدددرة  ددل مفرغددة ع ى  بلغددقوقددد  Multiportد ددال مفرغتي  بوك الى الخدددمددة من  وع إ

لا ة وتتميز هذا الم طوط  م ل:مما  نعكع ع ى كفاءة التشدددددددددددددغيل واسدددددددددددددتقطاك شدددددددددددددريحة تد دة من العملاء  السددددددددددددداعة

ذ إهها صدددددد قة للبيئة  الى   دددددافةإطن   لف 80ال التعامل مع البوا ر العملاقة التي تصدددددل  مول ها  ع ىالمفرغات بقدرتها 

مما  قلل الا بعاثات وبالتالي  وفر بيئة عمل  ظيفة توائم مع  للفلترة الذاتية والذي  منع تطا ر الغبار متاقلمتتمتع بنظام 

 صاد الأ ضر وتعزيز مفهوم التنمية المستدامة.مفاهيم الاقت
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 الجد د اسدددددددددددددتقبال البوا ر العملاقة ع ى  رصدددددددددددددفتة،  يث وصدددددددددددددلق البا رة العملاقة شدددددددددددددهد الميناء AICC HUANGHU 

 ركدددة التجدددارة ع ى البوا ر  هدددذا هميدددة  عكعنتو  للبيئدددة، وهمدددا من   ددددن السدددددددددددددفن الصددددددددددددددددد قدددة BYD HEFE والبدددا رة

 االوقود ممالإقليمية والعالمية، لما توفرا من مزا ا بارزة تتم ل في تقليل الوقق والتكاليف، بالإ ددددددافة إلى  فلا اسدددددد هلال 

 د.دعم  هداف البيئة المستدامة، ويجعلها الخيار الأم ل والأسرع لدعم استدامة سلاسل الإمدا فيالمساهمة يعزز 
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 ير العالميةيتعليل الامتثال للمعا

 

  الا تفددددددددددددا  بالاعتماد ددددددددددددة لنظددددددددددددام الإدارة المتكاملددددددددددددة مددددددددددددن  ددددددددددددلال

IMS :لمواصفات 

الجددددددددودة، البيئددددددددة، السددددددددلامة المددددددددحة المهنيددددددددة والمخددددددددارط( للعددددددددام )

ال الدددددددددث ع دددددددددى التدددددددددوالي وذلددددددددد   عدددددددددد التددددددددددقيق الخدددددددددار ي السدددددددددنوي 

النمسددددددددددددددددداوية الما حدددددددددددددددددة للاعتمدددددددددددددددددادات  TUVمدددددددددددددددددن قبدددددددددددددددددل شدددددددددددددددددركة 

 الدولية.
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 2025ميناء العقبة لعام  إنتاجية

 ميناء البضائع العامة 

  طدددددددددن،) 10.184.383العدددددددددام )المناولدددددددددة لهدددددددددذا بلدددددددددغ  جدددددددددم 

 .فيما

  بلدددددددددغ عددددددددددد السدددددددددفن التدددددددددي قددددددددددمق لمينددددددددداء العقبدددددددددة بكافدددددددددة

 .سفينة( 1559  واعها )

 صدددددددادر    )وارد بلدددددددغ عددددددددد السددددددديارات التدددددددي تدددددددم مناول هدددددددا +

 ( سيارة.85.405

 محطة الركاب 

  بلدددددددددددغ عددددددددددددد ر دددددددددددلات القدددددددددددوارك والعبدددددددددددارات التدددددددددددي قددددددددددددمق

 .(ر لة 1.032الر اك )وغادرت محطة 

 ( ددددددددددداك القددددددددددددادمين والمغددددددددددددادرين ( 317.613بلددددددددددددغ عدددددددددددددد الر د

 
 
 .راكبا

  المغددددددددددددددددددددادرة  الشددددددددددددددددددددا نات( )القادمددددددددددددددددددددةعدددددددددددددددددددددد )بلددددددددددددددددددددغ +  

 شا نة(79.645

  بلدددددددددغ عددددددددددد المركبدددددددددات والاليدددددددددات المفرغدددددددددة والمحملدددددددددة عدددددددددن

 مركبة. /( 10.542السفن عبر ميناء الر اك )
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 الشركة وتعليل التنمية المستدامة والبي ة

وتعزيز مفاهيم الاقتصدددداد الأ ضددددر والذي  ي إطار تهود الشددددركة لتعزيز الاسددددتدامة البيتية والارتقاء بالأداء الفصي والاقتصدددداديوف     

عد الأولى من  وعها في المنطقة  تنعكع  تائجة ع ى التنمية الاقتصدددددداد ة والمجتمع  رصددددددق الشددددددركة ع ى
و
تنفيذ ثلاثة مشدددددداريع بيتية ت

 .الصناعية الجنوبية،  من  ظام إدارة الزيوت الصناعية

 

 لجديدةشروع نظام تخلين وفلترة وتوزيع الليوت المعدنية ام 

تم إنشدددددداء  ظام متكامل لتخزين الزيوت المعد ية الجد دة في  زا ات مخصددددددصددددددة تحاف           

النظام و دة فلترة عالية الكفاءة لضمان وصول  التلون  تضمنع ى تودة الزيق وتحمية من 

النظددام ميزة توزيع الزيوت إلى المعدددات بطريقددة منظمددة  رم دداليددة.  وفالزيددق إلى المعدددات بجودة 

النظددام ع ى محطتي فلترة متنقلتين لإعددادة  مخصددددددددددددصددددددددددددددة  حتوي ودقيقددة عبر شددددددددددددبكددة   ددابيددب 

اسددددددددددددتخددددام  علا   واع الزيوت م دددل الزيوت الهيددددروليكيدددة، ممدددا  قلدددل من اسدددددددددددد هلال الزيوت 

 .الجد دة
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 مشروع نظام إدارة الليوت العادمة 
 

تنفيذ  ظام  اص لتجميع وتخزين الزيوت العادمة الناتجة عن عمليات الصدددددددددددديا ة والتشددددددددددددغيل يعتمد تم 

النظام ع ى  قل الزيوت العادمة إلى  زا ات مغلقة ومطابقة للاشددددددددددددتراطات البيتية، مع ت ددددددددددددجيل الكميات 

 لاتراءات البيتية ل
 
ضدددددمان التخلص منها وإتراءات النقل،  تم تسدددددليم الزيوت العادمة لمقاول معتمد وفقا

 .بطريقة آمنة تحاف  ع ى البيئة

 مشروع محطة نسيل ا ليات الصديقة للبي ة 

تم إنشددددددددداء محطة غسددددددددديل مجهزة بو دة معالجة لفصدددددددددل الزيوت عن 

المياا الناتجة عن عمليات الغسدددددددددددديل، تتم تنقية المياا وإعادة تدويرها 

 في عملية الغسددددديل، مما  قلل من 
 
اسددددد هلال المياا لاسدددددتخدامها مجددا

ويح ي البيئددددة البحريددددة من التلون، يعتمددددد النظددددام ع ى دورة مغلقددددة 

لمعددالجددة الميدداا وإعددادة اسددددددددددددتخدددامهددا، ممددا  حقق  هددداف الاسددددددددددددتدددامددة 

 .البيتية
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 Add Value القيمة المضافة للمشاريع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفوائد البي ية

تقليل التلوث البي ي النات  عن تسرررررررررررب الليوت  -

 والمياه البحرية.إلى الأرض 

تحسرررررررررررين مسرررررررررررتوئ النظررافررة الصرررررررررررنرراعيررة ورفع  -

 كفاءة إدارة النفايات الزطرة.

المسرررررررررررررررراهمررررررة في الحفررررررا  على النظررررررام البي ي  -

 البحري في ميناء العقبة.

 

 لفوائد الفنيةا

الحفررررررا  على جودة الليوت المسررررررررررررتخرررررردمرررررة  -

 وبالتالي رفع كفاءة المعدات وتقليل أعطالها.

وتقليل تكاليف الصرررررررريانة إطالة عمر المعدات  -

 والإصلاحات الدورية.

تطبيق أفضررررررررررررل الممارسررررررررررررات العالمية في إدارة  -

 الليوت الصناعية.

 

 الفوائد الاقتصادية

ررراليف التشرررررررررررغيليررررة من خلال إعررررادة  - تقليررررل التكر

اسرررررررررررتخررررردام الليوت بعرررررد الفلترة و عرررررادة تررررردوير 

 المياه.

تخفي  النفقررررات النرررراتجررررة عن شرررررررررررراء الليوت  -

 بكميات كبيرة.الجديدة 

تحقيق عوائد إوررررافية عير تحسررررين الأداء الفني  -

 .التشغيلية .وتقليل الأعطال والمزاطر
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 (4مركل المعاينة الجمركية ساحة )

  دقيقة. (170)الرمبة مكون الحاوية ع ى  ، معدل) 68.070الحاويات التي تم معا ن ها )بلغ عدد  

  اليوم.ساعة /  (24)فترة مكون الحاوية لكافة المرا ل من د ولها و تى  روتها من المركز 

   مخصدددددددص  الكتروندددددددي  ظدددددددامتطدددددددوير و دددددددمن تهدددددددود إدارة المركدددددددز فدددددددي تحسدددددددين العمليدددددددات الدا ليدددددددة والتحسدددددددين المسدددددددتمر تدددددددم

لكدددددددددددل عامدددددددددددل ويضدددددددددددمن  فدددددددددددي المركدددددددددددز ممدددددددددددا  تدددددددددددي  اصددددددددددددار بطاقدددددددددددات التصددددددددددداري  المو دددددددددددبينللعمدددددددددددال  المدددددددددددوظفين لإدارة شدددددددددددؤون

 .ا تساك ساعات العمل لكل عامل

  ممددددددددا  تدددددددي  النظددددددددام تنظددددددديم العمدددددددل اليددددددددومي فدددددددي المركددددددددز  قسددددددددم تكنولوتيدددددددا المعلومدددددددات وإتدددددددراءاتشددددددددؤون  ظدددددددام إدارة  إطدددددددلا

 من اصدار مذكرات ومتا ع ها الكترو يا وإصدار الاتازات والمغادرات الكترو يا 

  ددددددددددب  التكدددددددددداليف فددددددددددي شددددددددددعبة الإ ددددددددددرادات مددددددددددن  ددددددددددلال مددددددددددن  صددددددددددلا يات ع ددددددددددى  ظددددددددددام Portal الخدددددددددداص  شددددددددددر ات التخلدددددددددديص

الخاصددددددددة عهددددددددم وطباع هددددددددا ممددددددددا ويعددددددددزز  ددددددددب  النفقددددددددات ب لغدددددددداء طباعددددددددة الفددددددددواتير الورقيددددددددة فددددددددي شددددددددعبة  رالفددددددددواتيللاطددددددددلاع ع ددددددددى 

 في الشعبة  %50التحصيل مما  فلا استخدام الأورا  بنسبة 

 

 

 

 

 

تنا
ا از
ج
 ا 
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 النمو والتعلم محور 

 

والتحسين والذي  نعكع ع ى تحسين الكفاءة  المد رياتا جازات لكم  نعرض BSCحور وبحسب بطاقة الأداء المتوازن وفي هذا الم

 وف ها عرض لأبرز إ جازات المد ريات: المستمر

  و دة السلامة والمحة المهنية والبيئة 

 مد رية الموارد البشرية 

  تكنولوتيا المعلوماتو دة 

 د وانمد رية مكتب المد ر العام/ قسم ال 

 

 

 

 

 

        

 

تنا
ا از
ج
 ا 
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  مديرية الموارد ال شرية

فددددددددي شددددددددركة العقبددددددددة ان الشددددددددراكة الحقيقددددددددة  ددددددددؤمن 

الأولددددددددددددى هددددددددددددي مددددددددددددع مواردهددددددددددددا البشددددددددددددرية ويدددددددددددداتي هددددددددددددذا 

التكامدددددددددددددددددددددل مدددددددددددددددددددددن  دددددددددددددددددددددلال توظيدددددددددددددددددددددف العمليدددددددددددددددددددددات 

الرئيسدددددددددددية للمدددددددددددوارد البشددددددددددددرية وهدددددددددددي الاسددددددددددددتقطاك 

والتنميددددددددددددة وإدارة العلاقددددددددددددات والتدددددددددددددريب لتحقيددددددددددددق 

 رؤية ورسالة الشركة فقد قامق 

 مد رية الموارد البشرية بتحقيق ما   ي: 

 افظدددددددددة ع دددددددددى اسدددددددددتمرارية الاعمدددددددددال مدددددددددن  دددددددددلال المح

إقددددددددددددددددددرار وتطبيددددددددددددددددددق  طددددددددددددددددددة الا ددددددددددددددددددلال والتعاقددددددددددددددددددب 

 الوظيفي.

  لتعددددددددددددددددددددددددددين لغا ددددددددددددددددددددددددددات ا اسددددددددددددددددددددددددددتقطاك الكفدددددددددددددددددددددددددداءات

 ومشرف سلامة. بالوظائف الحيوية م ل: منسق بيئي

  عامددددددددل الدددددددى الوظددددددددائف التدددددددي يشددددددددغلوهها فعليددددددددا  387تسدددددددكين العمددددددددال عددددددددد الاسدددددددتخدام الأم ددددددددل للمدددددددوارد البشددددددددرية مدددددددن  ددددددددلال

 ما  ضمن تحقيق كفاءة اع ى.وب

  تدددددددددوفير بيئدددددددددة عمدددددددددل تددددددددددعم تدددددددددامين المندددددددددافع والرفددددددددداا مدددددددددن  دددددددددلال تمد دددددددددد عقدددددددددد التدددددددددامين الصددددددددد ي الخددددددددداص لمدددددددددوظفي الشدددددددددركة

 واعداد دراسة ر ا الموظفين.
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 شدددددددداركة مددددددددع وزارة الاقتصدددددددداد الرق دددددددددي والمركددددددددز الددددددددوطصي لنمدددددددددن السدددددددديبراني فددددددددي إطدددددددددار تفعيددددددددل  دوات الحكومددددددددة الالكترو يدددددددددة الم

 .الوطصي لنمن السيبراني جمن  لال منصات المشاركة الالكترو ية م ل: منصة تواصل وبخدمتكم، البر ام

  السدددددددير فددددددددي  تمتدددددددة التقيددددددديم السدددددددنوي والخدددددددداص بدددددددالموظفين مدددددددن  دددددددلال بر ددددددددامج تعزيدددددددز عمليدددددددات التحدددددددول الرق ددددددددي مدددددددن  دددددددلال

  محوسب، بما  ضمن سرعة ودقة وشفافية هذا الاتراء.

 :ء والموظفين والا صائيات السنوية والشهرية واعداد دراسة مؤشرات الأداء ر ا الشر ا دراسة اعداد دراسات م لKPIs 

 ( :مشارل.935( بر امج وقد اس هدفق: )89عقد برامج تدريبية منوعة وقد بلغ عدد البرامج التي  ظم ها المد رية ) 
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تعليل العلاقات الطيبة مع القوئ العاملة 

  الفعالياتورعاية اهم 

 ؤمن في شدددددددددددددركدددة العقبدددة ان اسدددددددددددددتددددامدددة العلاقددات 

الطيبدددددة مع القوى العددددداملدددددة هي الأسددددددددددددددددددا  لنجدددددام 

وتكددامددل تحقيق رؤي ورسدددددددددددددددالددة الشدددددددددددددركددة وفي إطددار 

سدددددددددددعي إدارة الشدددددددددددركة ع ى تاسددددددددددديع علاقات طيبة 

 دددندددعدددكدددع  ثدددرهدددددددا عددد دددى بددديدددئدددددددة الدددعدددمدددددددل وعددد دددى تدددعدددزيدددز 

الإ تدددداتيددددة للموظفين فقددددد تم رعددددا ددددة مندددداسدددددددددددددبددددات 

 :التاليوا دان وع ى النحو 

 ام محمود عددددتحددددق رعددددا ددددة عطوفددددة المددددد ر ال

وظددفدددددددات لددلددمدد ددفدددددددل تددكددريددم  قدديددم  ددلدديددفدددددددات 

في شدددددددددركة العقبة لإدارة وتشدددددددددغيل  العاملات

 ةبوهي الطبيال اني فهي الأم والأ ق والأبنة  وتبصي النصددددددف صددددددف المجتمع  الا جاز وهيالمر ة هي شددددددري  في  و وضدددددد  ان الموان

اليوم شددددددددريكات في تحقيق مسدددددددديرة النجام  و ههنوالمهندسددددددددة والمعلمة و شدددددددداد عطوفتة بجهود الموظفات العاملات في الشددددددددركة 

و كد عطوفتة دعمة لهن وتمكينهن لتولي مزيدا  من المناصددب القياد ة في الشددركة وهذا يعود إلى   الصددرم الوطصي والتقدم لهذا

 .قادرات ع ى ذل  ومؤهلات لما  متلكن من مهارات لتحقيق التميز والريادةصرارهن ع ى إثبات  اههن إتهودهن و 
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  لتكريم المتقدداعددد ن العسدددددددددددددكريين بيوم الوفدداء وقددد  قيم رعددا ددة  فددل

 فل مهيب بحضددور معالي رئيع سددلطة منطقة العقبة الاقتصدداد ة 

الخاصددددة السدددديد  ا ف الفا ز وعطوفة محاف  العقبة السدددديد  الد 

  حضور الكريم.الحجاج وعدد من ال
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 دعم الفعاليات الرياوية 

ِّج فريق شركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ بلقب بطولة القائد لخماسيات كرة القدم 
و 
و
 مزة  الأميرالتي  ظمها  ادي مد نة ت

 .بركلات الترتي  7/6الحسين  عد فوزا ع ى فريق قوات الدرل بنتيجة المل  عبدالله ال اني ابن  بميلاد تلالةللشباك ا تفاء  
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 تدريب القوئ العاملة

 منها باهمية التدريب في اكتساك المهارات  
 
قامق شركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ في عملية التدريب للكادر البشري إ ما ا

ويقوم قسم  ،والمعرفة العلمية المحيحة التي تنعكع إ جابا ع ى الأداء الوظيفي مما  زيد من معدلات الا تاتيةوالجدارات 

تنمية الموارد البشرية في إعداد سجل الا تياتات التدريبية لرصد  هم الدورات التدريبية التي تحتاتها المد ريات والو دات 

ة تدريبية مبنية ع ى هذا الا تياتات وقد بلغق إ صائية التدريب لعام لتعزيز الاداء الوظيفي وتطويرا وإعداد  ط

 لموظفي الشركة ع ى النحو التالي:2025

 

    

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 المشاركينعداد الموظفين أ عدد الدورات اليرام 

 257 19 برام  السلامة العامة والعمليات والامن

 147 2 اليرام  مع الشركاء 

 154 27 والفنية اليرام  الإدارية والمالية

 20 6 برام  وم تمرات خارجية

 36 13 اليرام  الحاسوبية و تكنولوجيا المعلومات

 321 22 ورشات التوعية

 935 89 المجموع 
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-  
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 التدريب المقدم لطلاب الجامعات 

 من المسدددددددددددددؤولية الاتتماعية و دمة المجتمع  
 
ا طلاقا

المح ي د بق الشركة وع ى مدار سنوات من تاسيسها 

 والمعداهدبتقدد م التددريدب الميدداني لطلاك الجدامعدات 

ومن مختلف التخصدددددددددددصدددددددددددات لنقل المعارف والخبرات 

وقد اسددددددتقبلق الشددددددركة العد د من للطلاك الموتودة 

وطلاك الجددامعددات للاطلاع  ت  دداد ميددالاالزيددارات من ا

ع ى   دددددن التطورات في مجددددال العمليددددات المينددددا ئددددة، 

من طلاك الجامعات والمعاهد  بلغ عدد المتدربين وقد

 النحو التالي:  ع ى 2025عامل

 

 

 

 العدد اليرام 

 22 تدريب جامعات

 34 تدريب المهني

 9 الوطنية للتشغيل 

 2 نقابة المهندسين الاردنيين

 67 المجموع 

رية
ش
الب
د  ر
وا
الم
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 مع الجامعات لغا ات تدريبة ورفع كفاء موظفي الشركة:الاتفاقيات الموقعة 

 تامعة الحسين التقنية 

 الجامعة الأرد ية 

 من الإتراءات لتعزيز التدريب المتخصص في  تامعة البلقاء التطبيقية 

 السلامة البحرية والاعمال المينائية.

  مؤسسة ولي العهد  –مؤسسة التدريب التقصي 

 الشركة الوطنية للتشغيل والتدريب وذل  لتطوير المهارات الفنية والمهنية. 
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وتهدف الى  ANVT الشركة الوطنية للتشغيل والتدريبمع توقيع اتفاقية تعاون    -

تطوير وتنفيذ برامج تدريبية مهنية متخصدددددددددددددصدددددددددددددة تسدددددددددددددهم في اعداد تاهيل الكوادر 

 الفنية بما  تئم مع متطلبات العمل الوطصي.الوطنية ورفع كفاءتها 

 

وقد اسددددددددددددتقبلق الشددددددددددددركة اول فوج من المتدربين في مجمع العقبة الوطصي للتدريب.  -

ANVT.        
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دددددددددداد  ي والتشدددددددددددغي ي وبمدددددددددددا   وفدددددددددددي إطدددددددددددار دعدددددددددددم الشدددددددددددراكة بدددددددددددين القطددددددددددداع الأ د

يسددددددددهم فددددددددي رفددددددددع كفدددددددداءة المددددددددوارد العاملددددددددة فددددددددي القطدددددددداع البحددددددددري مددددددددن  دددددددددلال 

 IMOدورات متخصصدددددددددددددددة مدددددددددددددددع متطلبدددددددددددددددات المنظمدددددددددددددددة البحريدددددددددددددددة الدوليدددددددددددددددة 

بدددددددددددددين الشدددددددددددددركة وتامعدددددددددددددة  توقيدددددددددددددع اتفاقيدددددددددددددة شدددددددددددددراكةتدددددددددددددم  STCWومعدددددددددددددا ير 

تعزيدددددددددز التددددددددددريب المتخصدددددددددص فدددددددددي البلقددددددددداء التطبيقيدددددددددة  دددددددددمن الإتدددددددددراءات ل

مضددددددددددددددافة  السددددددددددددددلامة البحريددددددددددددددة والاعمددددددددددددددال المينائيددددددددددددددة والتددددددددددددددي تعتبددددددددددددددر قيمددددددددددددددة

ددددداة مؤهلددددددة  للعدددددداملين فددددددي قطدددددداع المددددددوانئ والبحددددددر فددددددي ظددددددل وتددددددود غرفددددددة محا د

للعدددددددداملين فددددددددي هددددددددذا المجددددددددال ومختبددددددددرات للصدددددددديا ة والتدددددددددريب ع ددددددددى مختلددددددددف 

  القطع البحرية
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 الشركة ودعم المجتمع المح ي 
لدددددددددددددددم تتدددددددددددددددوانى شدددددددددددددددركة العقبدددددددددددددددة لإدارة وتشدددددددددددددددغيل المدددددددددددددددوانئ ومندددددددددددددددذ         

  المح دددددددددي تاسيسدددددددددها عدددددددددن مسدددددددددؤولي ها الاتتماعيدددددددددة تجددددددددداا المجتمدددددددددع
 
ا ما دددددددددا

افر الجهدددددددددود بدددددددددين مؤسسدددددددددات القطددددددددداع ظدددددددددمنهدددددددددا  ن العمدددددددددل التشدددددددددار ي وت

المسددددددددددددتدامة  تحقيدددددددددددق اهددددددددددددداف التنميدددددددددددة العدددددددددددام والخدددددددددددداص يسددددددددددداهم فددددددددددددي

ددددددددددان  وتحقيدددددددددددق  تدددددددددددائج ا جابيدددددددددددة ع دددددددددددى المجتمدددددددددددع والفدددددددددددرد والبيئدددددددددددة وقدددددددددددد  د

لمرافدددددددق الشدددددددركة المسدددددددا دة الددددددددور الاكبدددددددر فدددددددي تحقيدددددددق هدددددددذا الغا دددددددة مدددددددن 

 إقامة واستضافة الفعاليات العد دة في  ادي الأمير راشد.  لال

 ستضدددددددددددافة عددددددددددددد مدددددددددددن الفعاليدددددددددددات  دددددددددددمن مهرتدددددددددددان  مدددددددددددواج العقبددددددددددددة ا

دارة مهرتدددددددددددددان تددددددددددددر  لل قافدددددددددددددة والفندددددددددددددون بالتعدددددددددددداون والتشدددددددددددددارل مددددددددددددع إ

وسدددددددددددددددلطة منطقدددددددددددددددة العقبدددددددددددددددة الاقتصددددددددددددددداد ة الخاصدددددددددددددددة عدددددددددددددددروض فنيددددددددددددددددة 

 .بمشاركة  طفال من تمهورية سوريا وتمهورية  ازا ستان

   المشددددددداركة فدددددددي فعاليدددددددات اليدددددددوم البحدددددددري الأردندددددددي التاسدددددددع تحدددددددق عندددددددوان

، برعا ددددددددددة مددددددددددد ر عددددددددددام "تحددددددددددد ات وطمو ددددددددددات – بحددددددددددري  ردندددددددددديقطدددددددددداع "

بحريدددددددددة الأرد يدددددددددة منددددددددددوك وزيدددددددددرة النقدددددددددل، وبمشددددددددداركة واسدددددددددعة الهيئدددددددددة ال

البحدددددددري الأردندددددددي مدددددددن القطددددددداعين العدددددددام والخددددددداص، وشددددددداركق الشدددددددركة بمناقشدددددددة مو دددددددوع  الملا دددددددة فدددددددي مدددددددن مم  دددددددي القطددددددداع 

 .البحر الأ مر وباك المندك قبل وبعد الحرك



54            
         وتطوير الأداءقسم التميز  عداد:إ

 تنظيم  وم ط ي مجاني 

 

  لإدارة وتشدددددددددددددغيل الموانئ بالتعاون مع مركز العيون الجرا ي وعدد من  العقبةشدددددددددددددركة   طلق هاامتداد  لحملة ميناء الخير التي

 الة مر ددددددددددية متقدمة في  12العيون الجرا ي  تا ع مركز العقبةالمددددددددددحية في  والقطاعاتالأطباء و المسددددددددددتشددددددددددفيات والعيادات 

اسدددددتفاد من هذا  دفال. وقالأطعملية ماء ابيلا وعملية تمدددددحي   ول  11قرى المحافظة  يث تم اتراء  العيون من مراض 

   الة مر ية تم معالج ها وتحويل من  لزم الى العيادات والقطاعات الطبية 3000من  المبادرة  كثر
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 الأردني  وم العلم

  في  ادي الأمير راشددددددددددددد وقد اشددددددددددددتمل الحفل   قيم وقدبرعا ة  اصددددددددددددة من شددددددددددددركة العقبة  قيم  فل مهيب في ذكرى  وم العلم

 فعاليات وبحضور عدد من اليخصيات والقيادات في محافظة العقبة.الحفل ع ى عدة 
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 المساهمة في نشر ثقافة السلامة والمحة المهنية 

 

في تعزيز ونشر الوعي لمفاهيم السلامة والمحة المهنية  رياد العبق الشركة دورا 

وقد تم لق في إعطاء دورة متخصصة لموظفات سلطة منطقة العقبة 

رفيف ور يم  لموظفي مؤسسةإقامة دورة متخصصة و الخاصة  الاقتصاد ة

لادارة وتطوير المشاريع الذراع التطويري والعمليات لشركة النصر للخدمات 

 موظف. 150 عدد  اللوتستية
 

 

 

 

. 
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 زيارات ملكية 

 قامق تلالة الملكة را يا العبدالله مسدداء اليوم في  ادي الأمير راشددد بالعقبة مادبة إفطار  ضددرها عدد من سدديدات المحافظة    

تلال ها بدور المر ة الأرد ية في  تو شدددددداد .المبارلالناشددددددطات بمختلف القطاعات. وهنات تلال ها الحا ددددددرات بحلول شددددددهر رمضددددددان 

الحياة العملية وسدددو  العمل، مشددديرة إلى  ن دور المر ة العائ ي هو المحوري من بين  دوارها، و ن الأم هي مصددددر الحنان والطما ينة 

 . يات بمناسبة  وم المر ة العالميلمن  ولها في المنزل. وقدمق تلال ها ال هنئة للسيدات الأرد
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 زيارات لجان النواك لشركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ  

كتلة عزم  :اسدددددددددتقبلق الشدددددددددركة لهذا العام زيارات كريمة من لجان النواك م ل       

النهج التشددددار ي  إطارهذا الزيارات في  وتاتيوعدد من الوفود المحلية  وكتلة العمل

وتعزيز النزاهة والشدددددددددفافية في عرض  افة مجريات اعمال الشدددددددددركة بكل شدددددددددفافية 

وتقد م شدددرم عن  التسددداؤلاتامام اللجان واسدددتقبال  افة الملا ظات والاتابة عن 

  مسيرة التطوير والتحد ث التي ا تهج ها الشركة  د  ا.
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  معالي وزير الدا لية زيارات 

 ن الموانئ ا تقلدددق من مر لدددة العشدددددددددددددوائيدددة إلى العمدددل وفق تعليمدددات و ط  تتمدددا ددددددددددددد ى مع  مدددازن الفرا دددة الددددا ليدددة وزير كدددد معدددالي 

المواصدددددددددفات العالمية، من  لال تخطي  سدددددددددليم بين  افة الجهات المعنية بالمناولة والمصدددددددددانع العاملة في المنطقة الجنوبية، إلى تا ب 

ا في مجدددال ال ا كبير  سدددددددددددددلامدددة العدددامدددة في منظومدددة الموانئ،  عدددد اسدددددددددددددتحددددان مركز الرقدددابدددة الأتهزة الأمنيدددة والرقدددابيدددة ، و ن هندددال تطور 

ا إلى  ن إ جازات  ط  السددددددددلامة .والتنسدددددددديق المشددددددددترل
عد  ولوية قصددددددددوى، لافت 

و
و شددددددددار إلى  ن السددددددددلامة العامة في المنطقة الجنوبية ت

  عام 88العامة ع ى  رض الواقع بلغق 
 
التنسدددددددددديق المشددددددددددترل يشددددددددددرف ع ى الرقابة و كد  ن مركز الرقابة و .2022%  تى اليوم، مقار ة

سدددددهم في  قل الخبرات بين المصدددددانع،  ع ى  افة المصدددددانع والشدددددر ات والمؤسدددددسدددددات العامة في المنطقة الجنوبية، وهو إ جاز وطصي كبير يو

 .ويرفع تقارير  داء ومراقبة إلى تميع الجهات المعنية

 

. 
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 العامة ا واع البضائع التي  تم مناول ها في ميناء البضائع
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 2025الا جازات بلغة الا صائيات لعام 

 

 من الا صائيات التي تم ل
 
 2025المؤشرات الإ تاتية لشركة العقبة لإدارة وتشغيل الموانئ لعام   ضع بين  د كم مجموعة

 الا تاتية التالية: للو دات 2024العام بالمقار ة مع 

 

  ميناء البضائع العامة 

  والغاز النف ميناء 

  4المركز التشغي ي الجمر ي / سا ة 

 ميناء الر اك    

 

 

 

 

 

 

     

ت
ئيا
صا

 
 ا
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 :
 
 .السفددددن ركددددة  - ولا

العقبددددددددة لإدارة وتشددددددددغيل  قبددددددددل شددددددددركةبلددددددددغ مجمددددددددوع عدددددددددد السددددددددفن التددددددددي اههددددددددق تفريغهددددددددا ع ددددددددى  افددددددددة الأرصددددددددفة المشغلددددددددددددة مددددددددن  -

سفيندددددددددددة وبنسبددددددددددددة  55-وبفددددددددر   قددددددددص بلددددددددغ  2024 لعددددددددام سددددددددفينة(1614سددددددددفينة( بالمقار ددددددددة مددددددددع )1559) 2025المددددددددوانئ لعددددددددام 

 (.▼%3-) قص بلغددددق 

ا ة  ان هنال زيادة ملحوظة في  الا 2025ارصددددددفة الشددددددركة في العام   مقوع ى الرغم من ا خفاض عدد السددددددفن الإتمالي التي  -

من تل  التي   كبر ا ق ذات  مولات  2025للميناء  لال   مقيعصي ان السفن التي  الشركة ممالأرصفة  المناولة الكلية جم 

 .2024في عام   مق

  2025الجدول  د اا  و ددع عدد السددفن التي اههق تفريغها في الموانئ المشددغلة من قبل الشددركة  سددب الميناء  لال العام 

 .2024بالمقار ة مع العام 
 

 

 

 

 

 

 

2024عدد السفن   2025عدد السفن  الميناء   نسبة التغي   الفرق 

 ▲%12  43 359 402 الميناء الرئيس  

 L.P.G 125 125 0  0ميناء النفط والغاز 

 ▼%9-  96- 1,130 1,032 ميناء محطة الركاب 

 ▼%3-  55- 1,614 1,559 المجموع
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الميناء الرئيسي L.P.Gميناء النفط والغاز  ميناء محطة الركاب 

2025عدد السفن  402 125 1,032

2024عدد السفن  359 125 1,129

402

125

1,032

359

125

1130

حسب الميناء ( 2025-2024)مقارنة  اجمالي عدد السفن 

2025عدد السفن  2024عدد السفن 
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:  ركة مناولة البضائدددددع التفصيلية
 
 ثا يا

( طن 9,618,060( طن بالمقار ة مع )10,184,383) 2025وتحميل السدددددددددددددفن(  لال عام اتمالي  جم مناولة البضددددددددددددددائع )تفريغ  بلغ 

 (.▲%6( طن وبنسبة زيادة بلغق )566,323وبفر  زيادة بلدغ ) 2024بالمقار ة مع  فع الفترة من العام 

 

  تقريبا.طن   لف 450وبفر  زيادة بلغ  2024بالمقار ة مع العام  2025العام  الرئيس ي(  لالارتفاع مناولة )الميناء 

 ( ميناء النف  والغاز ارتفاع مناولةL.P.G ) تقريبا.طن   لف 73وبفر  زيادة بلغ  2024بالمقار ة مع العام  2025 لال العام 

 .طن تقريبا  لف 44 زيادة بلغوبفر   2024بالمقار ة مع العام  2025العام   لالواليحن( الر اك ارتفاع مناولة )ميناء  -

  سب الميناء 2024العام بالمقار ة مع  2025العام لال   نطلاب/الجدول اد اا  و ع  جم المناولة . 

 

 نسبة التغير الفرق  2024 2025 الميناء 

 ▲%10  449,393 4,695,524 5,144,917 الميناء الرئيس ي

 ▲L.P.G 3,865,520 3,792,885 72,635  2%ميناء النفط والغاز 

 ▲%4  44,295 1,129,651 1,173,946 ميناء محطة الركاب 

 ▲%6  566,323 9,618,060 10,184,383 المجموع
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الميناء الرئيسي L.P.Gميناء النفط والغاز  ميناء محطة الركاب  المجموع

2025حجم المناولة بالطن  5,144,917 3,865,520 1,173,946 10,184,383

2024حجم المناولة بالطن  4,695,524 3,792,885 1,129,651 9,618,060

5,144,917

3,865,520

1,173,946

10,184,383

4,695,524

3,792,885

1,129,651

9,618,060

(2025-2024)مقارنة  جم مناولة البضائع بالطن حسب الميناء 

2025حجم المناولة بالطن  2024حجم المناولة بالطن 
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يالميناء الرئيس
49%

ميناء النفط والغاز 
L.P.G

39%

ميناء محطة الركاب
12%

ائع الوزن النسبي لكل ميناء من مجموع مناولة البض

2025

الميناء الرئيسي L.P.Gميناء النفط والغاز  ميناء محطة الركاب 

, الميناء الرئيسي
50%

ميناء النفط والغاز 
L.P.G, 38%

ميناء محطة الركاب
 ,12%

ائع الوزن النسبي لكل ميناء من مجموع مناولة البض

2024

الميناء الرئيسي L.P.Gميناء النفط والغاز  ميناء محطة الركاب 
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  الرئيس يالبضائع  سب الصنف  مناولة 

الأصددددددناف الرئيسددددددية تبين ان اغلب الأصددددددناف الرئيسددددددة شددددددهدت زيادة في  جم مناول ها  البضددددددائع  سددددددبعند تحليل  جم مناولة 

  -التالي: وع ى النحو  2024بالمقار ة مع العام  2025 لال العام 

 تقريبا.طن   لف 73زيادة في اتمالي  جم مناولة الصب السائل بمقدار 

 تقريبا.طن   لف 394زيادة في مناولة الصب الجاف بمقدار 

 تقريبا.طن   لف 115دة في مناولة البضائع العامة بمقدار زيا

 تقريبا.طن   لف 16ا خفاض في مناولة الحيوا ات الحية بمقدار 

  2024بالمقار ة مع العام  2025 جم المناولة بالطن  لال العام الجدول  د اا  و ع. 

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 الصنف الرئيس  

طن -الصب السائل   3,865,520  3,792,885  72,635  2%▲ 

طن -الصب الجاف   3,871,428  3,477,120  394,308  11%▲ 

طن -البضائع العامة   2,344,539  2,229,453  115,086  5%▲ 

طن -الحيوانات الحية   102,896  118,602  -15,706  -13%▼ 

 ▲%6  566,323  9,618,060  10,184,383 مجموع المناولة بالطن
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 التفصيليةناولة الصب السائل م 

وتتم عملية مناولة الصدددددددددددب السدددددددددددائل في ميناء النف  والغاز  و ة  حتوي ع ى ارصدددددددددددفة متخصدددددددددددصدددددددددددة لهذا الغا ة وعند تحليل      

 2025العام  تقريبا  لالطن   لف 73بمقدار  بضددددددددددددددائع الصددددددددددددددب السددددددددددددددائل اتمالي مناولةالجدول اد اا تبين ان هنال ارتفاع في 

 -   ي:مما  مناولة  لكنتيجة لزيادة في  2024العام بالمقار ة مع 

 

 طن تقريبا.  لف 27( بمقدار L.P.G )غاززيادة في مناولة الغاز النفطي المسال  -

  لف 36زيادة في مناولة مادة الفيول بمقدار  -

 

 

 

 

 

 

 

 

  لف طن تقريبا. 21زيادة في مناولة مادة هيدروكسيد البوتاسيوم بمقدار  -
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  2024بالمقارنة مع العام  2025الجدول ادناه يوضح  جم مناولة الصب السائل بالطن بشكل تفصيلي خلال العام 

- . 

 

 

 

 

 

 

 

 الصنف
حجم المناولة 

2025بالطن   

المناولة حجم 

2024بالطن   
لفرقا  نسبة التغي   

 ▲%1  11,517  1,470,260  1,481,777 نفط خام

ين ز  ▼%10-  73,119-  762,523  689,404 بيز

 ▲%1  12,990  995,687  1,008,677 ديزل

 ▲L.P.G 508,498  481,230  27,268  6%غاز 

 ▲%62  26,518  43,106  69,624 كاز

 ▲%1317  21,460  1,630  23,090 هيدروكسيد البوتاسيوم

 ▲%100  35,961  0  35,961 فيول

 ▼%100-  6,145-  6,145  0 بروميد الكالسيوم

 ▲%23  1,859  8,116  9,975 مواد كيميائية

 ▼%76-  18,424-  24,188  5,764 زيوت معدنية 

 ▼%100-  32,750  0  32,750 كلوريد المغنيسيوم

 ▲%2  72,635  3,792,885  3,865,520 مجموع مناولة الصب السائل 
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نفط خام بنزين ديزل
غاز 
L.P.G

كاز
هيدروكسي

د 
مالبوتاسيو

فيول
بروميد 
الكالسيوم

مواد 
كيميائيه

زيوت 
معدنية 

كلوريد 
مالمغنيسيو

مجموع 
مناولة 
الصب 
السائل 

2025حجم المناولة بالطن  1,481,77 689,404 1,008,67 508,498 69,624 23,090 35,961 0 9,975 5,764 32,750 3,865,52

2024حجم المناولة بالطن  1,470,26 762,523 995,687 481,230 43,106 1,630 0 6,145 8,116 24,188 0 3,792,88

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

4,000,000

4,500,000

2025/2024مقارنة مناولة الصب السائل لسنة 

2025حجم المناولة بالطن  2024حجم المناولة بالطن 
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 الجافمناولة الصب   -

وتتم عملية مناولة الصب الجاف في الميناء الرئيس ي  شكل  ساس ي وعند تحليل الجدول اد اا تبين ارتفاع في مناولة الصب الجاف 

 -   ي:مما  مناولة  للزيادة في  كنتيجة 2024العام مع  بالمقار ة 2025طن تقريبا  لال عام   لف 394بمقدار 

 تقريبا.طن   لف 279دار ارتفاع في مناولة مادة الشعير السائب بمق 

  تقريبا.طن   لف 145ارتفاع في مناولة الذرة السائب بمقدار 

  تقريبا.طن   لف 156ارتفاع في مناولة الفحم السائب بمقدار 

  2024بالمقار ة مع العام  2025الجدول اد اا  وض   جم مناولة الصب الجاف بالطن  شكل تفصي ي  لال العام. 
 

 

 

 

 

 

 

 البضاعة 
 حجم المناولة

  2025بالطن 

حجم المناولة 

2024بالطن   
 نسبة التغي   الفرق

 ▼%10-  118,623-  1,194,323  1,075,700 قمح سائب

 ▲%41  278,902  688,296  967,198 شعي  سائب

 ▲%19  144,929  751,591  896,520 ذرة سائب 

 ▼%15-  66,800-  451,153  384,353 صويا سائب 

 ▲%40  155,900  391,757  547,657 فحم سائب

 ▲%11  394,308  3,477,120  3,871,428 المجموع
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1,075,700 
967,198 

896,520 

384,353 
547,657 

3,871,428 

1,194,323 

688,296 751,591 

451,153 391,757 

3,477,120 

قمح سائب شعير سائب ذرة سائب  صويا سائب  فحم سائب المجموع

2025/2024مقارنة مناولة الصب الجاف 

2025حجم المناولة بالطن  2024حجم المناولة بالطن 
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 مناولة البضائع العامة التفصيلية  

تتم عملية مناولة البضائع العامة في  ل من الميناء الرئيس ي وميناء محطة الر اك واليحن وعند تحليل  جم مناولة البضائع    

الجدول اد اا ارتفاع ملحو   نكما  بب2024بالمقار ة مع عام  2025عام  تقريبا  لالطن   لف 115اهها ارتفعق بمقدار  العامة تبين

  لف 44طن تقريبا وارتفاع مناولة البضائع العامة في ميناء محطة الر اك بمقدار   لف 145في مناولة مادة الحد د والمعادن بمقدار 

 تقريبا.طن 

 

 2024بالمقار ة مع العام  2025   جم مناولة البضائع العامة بالطن  شكل تفصي ي  لال العام الجدول اد اا  وض. 
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 البضاعة 
حجم المناولة 

2025بالطن   

حجم المناولة 

2024بالطن   
 نسبة التغي   الفرق

 ▲%24  144,845  614,291  759,136 الحديد والمعادن

 ▼%4-  5,694-  148,586  142,892 الخشب

 ▲%5  3,085  59,148  62,233 عجائن ورقية

سكر -مواد غذائية   61,171  88,658  -27,487  -31%▼ 

ارز -مواد غذائية   10,027  19,911  -9,884  -50%▼ 

 ▲%51  17,622  34,610  52,232 مواد خطرة

 ▲%40  11,067  27,514  38,581 اعلاف مكيسة

 ▼%70-  12,465-  17,865  5,400 اسمدة مكيسة

 ▲%15  1,290  8,498  9,788 بضائع عامة متنوعة

رخام -مواد حجرية   3,710  44,157  -40,447  -92%▼ 

 ▼%51-  2,803-  5,521  2,718 معدات وقطع

 ▼%27-  8,338-  31,043  22,705 مواد اولية

محطة  -بضائع عامة 

 الركاب 
1,173,946  1,129,651  44,295  4%▲ 

 ▲%5  115,086  2,229,453  2,344,539 المجموع
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الحديد 
والمعادن

الخشب
عجائن 
ورقية

مواد غذائية 
سكر-

مواد غذائية 
ارز-

مواد خطرة
اعلاف 
مكيسة

اسمدة 
مكيسة

بضائع عامة 
متنوعة

مواد حجرية 
رخام-

معدات 
وقطع

مواد اولية
بضائع عامة 

محطة -
الركاب 

المجموع

2025حجم المناولة بالطن  759,136 142,892 62,233 61,171 10,027 52,232 38,581 5,400 9,788 3,710 2,718 22,705 1,173,9462,344,539

2024حجم المناولة بالطن  614,291 148,586 59,148 88,658 19,911 34,610 27,514 17,865 8,498 44,157 5,521 31,043 1,129,6512,229,453

2024/2025مقارنة مناولة البضائع العامة لعام 

2025حجم المناولة بالطن  2024حجم المناولة بالطن 
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   الحية التفصيليةمناولة الحيوا ات  

 .2024بالمقار ة مع العام  2025العام  تقريبا  لالطن   لف 15ا خفلا  جم مناولة الحيوا ات الحية بالطن بمقدار 

 .2024بالمقار ة مع العام  2025لسنة لجدول اد اا  وض   جم مناولة الحيوا ات الحية بالطن ا

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 النوع

وزن-اغنام   34,634 45,810 -11,176  -24%▼ 

وزن-عجول   68,262 72,191 -3,929  -5%▼ 

وزن-ابقار  0 601 -601  -100%▼ 

 ▼%13-  15,706- 118,602 102,896 المجموع بالطن

 

وزن-اغنام  وزن-عجول  وزن-ابقار المجموع بالطن

2025 34,634 68,262 0 102,896

2024 45,810 72,191 601 118,602

34,634

68,262

0

102,896

45,810

72,191

601

118,602

2024بالمقارنة مع العام 2025مقارنة مناولة الحيوانات الحية بالطن لعام 

2025 2024
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  بالمقار ة مع  فع  2025الاول  ن شهر  ا و  السفن لنها ةالجدول اد اا  وض  عدد الحيوا ات الحية المفرغة والمحملة عن

 .2024الفترة من العام 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 النوع

عدد -اغنام   919,829 1,067,909 -148,080  -14%▼ 

عدد-عجول   184,179 188,980 -4,801  -3%▼ 

عدد -ابقار  0 1,221 -1,221  -100%▼ 

 ▼%12-  154,102- 1,258,110 1,104,008 المجموع بالراس 

عدد-اغنام  عدد-عجول  عدد-ابقار المجموع بالراس 

2025 919,829 184,179 0 1,104,008

2024 1,067,909 188,980 1,221 1,258,110

919,829

184,179 0

1,104,0081,067,909

188,980 1,221

1,258,110

2024بالمقارنة مع العام 2025مقارنة عدد الحيوانات الحية المفرنة والمحملة عن السفن لعام 

2025 2024
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 .ركة مناولة المركبات والآليات  

مركبة وآلية تقريبا  لال العام   لف 40ارتفاع ملحو  في اعداد المركبات الاليات المستوردة والمصدرة عبر الميناء الرئيس ي بمقدار 

 .2024بالمقار ة مع العام  2025

 2024بالمقار ة مع العام  2025 مالجدول اد اا  وض  اعداد المركبات والاليات المفرغة والحملة ع ى السفن  لال العا. 

 

 

 

 

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 النوع

ددع -مركبات وآليات   85,405 45,655 39,750  87%▲ 

85,405

45,655

2025 2024

غايات مقارنة عدد المركبات والاليات المفرنة عير ميناء الرئيس ي ل

2024بالمقارنة مع العام 2025الاستيراد والتصدير خلال العام 
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: ميناء الركددداك واليحدددن 
 
 (الركددداك )محطةثال ا

 الركرررراب.حركرررررة   -

 ملحوظا بلغ  والمغادرون( )القادمون بلغ مجموع اعداد الر اك 
 
راكب تقريبا  لال العام   لف 67عبر ميناء الر اك واليحن ارتفاعا

 .2024بالمقار ة مع العام  2025

  2024بالمقار ة مع العام  2025 ويبع(  لال العام -الر اك )العقبة الجدول اد اا  وض  مجموع  ركة. 

 

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 النوع

مجموع عدد الركاب  

نويبع(-)العقبة   
317,613 250,876 66,737  27%▲ 
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 نويبرررع(  - )العقبررةالبضائررررع  حركررررة  -

 بلغ  الر اك( )محطةبلغ اتمالي مناولة البضائع بالطن المحملة والمفرغة عن السفن عبددر ميندداء الركدداك واليحددن       
 
ارتفاعا

. 2024بالمقار ة بالعام  2025طن تقريبا  لال العام   لف 44  

  2024ار ة مع العام بالمق 2025الجدول اد اا  وض   جم المناولة الاتمالي لميناء الر اك واليحن  لال العام. 

 

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 النوع

 -بضائع عامة بالطن   

 ميناء الركاب والشحن 
1,173,946 1,129,651 44,295  4%▲ 
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  نويبرررع( - والمركبات )العقبررةالشاحنات  حركررررة  -

 2025شدددددددددددا نة  لال العام  255بلغ مجموع عدد الشدددددددددددا نات الناقلة للبضدددددددددددائع عبر ميناء الر اك واليدددددددددددحن ارتفاع طفيف بمقدار 

اد اا  وضدددددددددد  مجموع عدد الشددددددددددا نات القادمة والمغادرة عبر ميناء الر اك واليددددددددددحن  لال العام  . الجدول 2024 العام مع بالمقار ة

 .2024بالمقار ة مع العام  2025

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 النوع

ميناء  -عدد الشاحنات 

 الركاب والشحن
79,645 79,390 255  0%▲ 

 

  نويبـــع( - والاليات )العقبــةالمركبات  حركــــة -

مركبة تخص   لف 1.6بلغ مجموع اعداد المركبات والاليات المفرغة والمحملة عن السفن عبر ميناء الر اك واليحن ارتفاع بمقدار 

 في اغلباها الر اك القادمين والمغادرين من  ويبع الى العقبة 

  بالمقار ة مع العام  2025الجدول اد اا  وض  مجموع عدد المركبات والاليات المنقولة عبر ميناء الر اك واليحن  لال العام

2024. 

 نسبة التغي   الفرق 2024 2025 النوع

ميناء  -عدد المركبات 

والشحنالركاب   
10,542 8,959 1,583  18%▲ 
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 (4مركل المعاينة الجمركي )ساحة  - رابعا:

(  اوية بالمقار ة مع 68,070) 2025(  لال العام 4الجمر ي )سا ة  المعا نة بلغ اتمالي عدد الحاويات التي تمق معا ن ها في مركز

 %(.18 اوية وبنسبة زيادة بلغق ) 6,629. وبفر  زيادة بلغ 2024(  اوية  لا  فع الفترة من العام 61,629)

  2024ام بالمقار ة مع الع 2025الجمر ي  لال العام  المعا نةالجدول اد اا  وض   ركة معا نة الحاويات في مركز. 

 

 

 

 

 النوع
عدد الحاويات 

2025 

عدد الحاويات 

2024 
 نسبة التغي   الفرق

 ▲%18  6,441 61,629 68,070 عدد حاويات المعاينة

,  عدد حاويات المعاينة
68,070

,  عدد حاويات المعاينة
61,629

58,000 60,000 62,000 64,000 66,000 68,000 70,000

2025عدد الحاويات 

2024عدد الحاويات 

2024-2025عدد حاويات المعاينة 
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